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EOBEMITEED I —IL (EHTRT)

microscope/pique S/ Wuh D (nanos~que F/ L X)L D)
~ él-que B~
abalayage AR (SEM) [ AS~1C & 0 B & M7 M) THET 3L — 0 R~ 10 & 0 6]

atransmission ZiEM (TEM) [AF~#RE SR 2 &8, #HELL %, H RIS
LFEOY TRIL, 379 TRIHLOBEICH H5~1F, TNK0 LD RE L DBEHICH 2iEEET.
LTI, i microscope £,
HAREOMTIE, 230 IO L OHRTHREOET - DEHET.

FLOFITIIEBF~FEO~IHMORD, EER.. [AF~54] O~F—D EMORBLOEE _"FThHhoET
DR,

alliage /super~ /'~ léger &4 #~ -~
~ amém. de forme FBIRFIRE~ (SMA) [TiNi 7z &]

~ amorphe TENT 7 A~ [EREEEBRENICEH, EHROXTXE(LSE 2]
amalgame X [KER~, BT D E~DHER I ST TFILENE S B, RIEOREICRIA]

hydrure métallique KERE~ [HIRIE TRAE~EZRINL TRE~LE20, MEAT S &, mé-
tal hy~ <[ L]

1) amalgame <“<Y[/K#i~, MEATDE~ERMBIN B 4]
ZOHE T~PNERKHIN o~ [ ] NEEOKBORD,
2) hydrure métallique KFEWE~ [... TAE~ZRILL TRIE~LH).... métal hy~ IZ[F U]

ZOHE. ik~ E~MEMO~TZAAEY T RH L OREOEFE T, MEKREORD, £/zhy~ 13
hydrure ofR0, A5, R L OEEICH ZFELIMNTY T R LFITH OREZEIKT 2810, XHITE
LREOLTEKRL T~2MT %,

électrochimie BRULF
~lyselytique ~MRS ~ TR D
polarisation ~mique ~~#)5 i [BIEENL 2 #ILEAN 5T 5 THME B~ L~0 5 TN 584
1) ~lyse/lytique ~4g/ ~~I2&5

ARiF ~trolyse £ RE LA, électrochimie DT électro & chimie I3FERADEFHE & L THIEIC
Wik CEBHDT, lese THEE.

/lytique 13773 électrolytique OV,
2) polarisation ~mique ~~#/ L [BMEN ZFILEMNS... B~ LE~N5TNHHE]
FEM~2 O~IF, [ | WEEEICH D TBMEN OBE T B 28K LEb0, [FiE~] O~

3. FNEFHA,
marché (acces au) 1 (B A D WREN)
~ /prix spot AR b~ itk

L+ HENETN, AORBEHEEL TR : marché spot/prix spot AR w Miidh,/ XKy Miitg

Al & 13RI
HTHRHUDHEIZ ? MW TW2 DI, ZORE LHEO FMLICAND RENE S DREEDF TIaWEE,



R IRPE, fEAk
actif /in~

salarié

anciens

actuariat,riel

adoption ter
affiliation 1ié
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Bifk (BEH), ~R I~
WM&, EME

TRBR. 4FE2%UE [tech. appliquant les méthodes stat.s et du calcul des pro-
babilité aux opérations fin.s, aux pb.s d'assurance, de prévoyance et
d'amortissement]|,/~~®

T A
[t 0RBR, FoAD] A~

agées (personnes) jeunes milin#E T, B ...

les plus de 65 ans
le 3¢ 74¢ age
p~ ~ dépendante

65 LA LD A, BEEZF, EA
i S = I 0
Ee~H

allocation-d~ce ~#&ff
p~ ayant perdu leur autonomie H3ILL THEETERNEAN?
population ~ alitée et non a~me #Ki~2%FT2?, ELEDEAN?

prise en charge de la d~ce /M (—E X)
aide-soignant, auxiliaire de la vie? ~#. ~JL/\—

soins infirmiers a domicile fELE# Y —E X

polyhandicapé
démence sénile

soins en fin de vie

HEREH
ENMERAVE (frappé de)
G—=IFN-T7 /RERER? . FAEA-TT 2

assistance publique, aide soc. ARJERBIHIE. [HAD] A IERE
assurance-viemaladie/chomage “dépendance /invalidité “vieillesse ‘i /i k¥ /il / Wik

[F8, PRTe ETRHETZINAZH D |/ F OBl [ OrBR 5 T K 2 ~ il |

police d'~ ~ G

prime d'~ ~FhL ~DH$
indemnité, remboursement ~%:
indeminsation REFYRE
~1é e~
cotisations soc.s the~Fl ()

organismes SOC.X

tha~r7, RAES (EEKEE) %

part contributive /non-c~ [AADHAAATE~EH EITHKET DE5 AT D DITBRES . BigsE

ayant-droit

bilan de santé

2R E U TSHAON D E 7|
[tEfRBR: E D] ik E . ZRERE.

capitalisation (retraite par) 3 5 XD [peut étre décentralisé et facultatif. Difficile de passer de

la répartition a la ~ : durant la période de transition, les cotisants de-
vraient cotiser deux fois, d'abord pour permettre aux r~tés de perce-
voir qlq chose, ensuite pour ~ser pour eux-mémes|

a prestations définies &7

a cotisatitions d~s
plan 401k

et (DC)
401k 75>

produits d'épargne-r~ FRHrERaM ?

chomage
ass. ~

CES

IS 3
~LRB [ BARDHIE & U Tl AR & FES)
[Contrat emploi solidarité; ]



p.4

ANPE EZ &R [ag. nat. pour I'emploi]

UNEDIC,~ASSEDIC &E L¥ERE S/ B~~ma [HZEE T 5~ SRS
climatérique (age) JEAF [7,9 DFEEL T 63]
CSG [Contribution soc. généralisée : impot prélevé sur tous les revenus]
Convention sur la séc. soc. [EFR 4@ &H 1 &
cycle de vie T4 T-1 )
démographiephe INEE T ) Vet = i

cohorte d—7hR— NHAE, A%, At e EORHHZF U <35 ~%H]

renouvellement, replacement des gén.s #AADHEH =
t~ de ~ des gén.s~ [~HHITEITDHHAER? 5L 1]

taux de fécondité  AFHREFRHIAR [X 0 EMICIE indice synthétique de f~ (HL ZHEOF#, H—7F
INENEEEBEB LA RIERAE D), #1213 2000 4£12 15, 16, ..., 49 DO LLHEDO~HF
Bit. BIEOREMBI~F 2[RI, — ANOLEN—EDMICED T, 5
CHEEET D EANNERRZKIET 2.1]
* naissances par femme

rang [ZEMTn 2 2]
t~ de natalité HA (L) R[AOTAYDO—EMDO~%]

baisse de la n~ ~E0OKT. DHL?

descendance finale [nb moyen d'enfants mis au monde par les femmes appartenant a une
méme gén., lorsqu'elles parviennent en fin de vie fé~de (en pratique a
50 ans). = somme des t~ de fé~ par 4ge d'une gén~. 1 —FK— F T DOFE
ZRW, H2LMN15, 16, ..., 49 KO DO~RZ G5, FREENDOLMED 15 ~49
RO~BOGEITH D, Qat~~FED, THEFDOILITHTDH Y TV OEAR

Tzt g
mortalité TR
~ infantile IR~ [ HAERT AL D O—mARmDIETEK]

loi de Gompertz-Makeham =2 /S—Y-AA 7N\ LDIER] [F#8 EINDITHEND, ~D U A7 DR
BE Iz 3

table de ~ | RBR =t ETHWS NS | £k
nuptialité SRR [ZDEDANOTAYE D D~ JEHE]

age au mariage FEUFA- D

espérance de vie S (A)
table de survie fFlpiIRMmE

pyramide des ages fFlptipk. ~FlAM. Flpil~Hk. ~E73I v K,
classe creuse | HAEZR OB T| e, 7@~ RN ERE, #
baby boom NE—-T—LA

baisse nat. de la population E % ? [plus de déces que de naissances]
solde migratoire AR [BROMADE ?]
perspective, projection forte, moyenne, médiane ~faible &,/ H KA HEET

choc ~phique FEIC K B~ DI ?
état civil [N 2k, HEENMNE, AAROFEEIIRRS ? ]
familiale (pol.) FIGEEUR
aide a la ~lle ~ SRR
a~ a la natalité HIPESCHE ©?
prestations ~s Kk T
allocation ~ ~FY

al~ de garde d'enfants a domicile NXE—-2 v & —F4?
congé de maternité “parental E{KF LIKIER
c~ de paternité KRBT & 2 H VEIRHER 2

natalisme HAERE TR
pol. ~ste HipE, PEVESERIEUR



p.5

~lialisme ~PEEER

planning ~ ~ &t
contrdle de naissance 72 #ilfR
contraception 4T

pol. antinataliste INBEi G S
fiscalité G5kl

quotient familial FKIERRE [obtenu en divisant le revenu imposable en un certain nb de
p~s, fixées d'apres la situation et les ch~s de famille du contribuable et
a peu pres proportionnel au nb d'unité de consommation ala ch~ du
con~. On applique a ce qu~ le baréme progressif de 1'i~. La multiplica-
tion du résultat ainsi obtenu par le nb de p~s donne le montant de I'i~
da par le foyer. Plus le r~ est divisé, moins celui-ci atteint les tranches
les plus élevées de ce b~]|

part FIEBREL 2
conjoint a charge  #kaERHE
enfants et c~ a ch~ HKEFRE

impot négatif B OB
droit successoral e TRES
hériter de ... IADS /MEZR] ~T 5
~ de s~sion ~HMe
~s de s~sion, s~soraux ~7%i
indivision HH
fonds de pension FoHe, R22a-7y 2R

versement d'une rente aux bénéficiaires
sortie partielle en capital
abondé par l'entreprise 3 LFRET 2

garanties aux souscripteurs
regles prudentielles strictes 727 ) —7F > > v )b-)b—)b ?
marges de solvabilité /)L X2 2 —-<—2 ratio fonds propres/engagements|
transférabilité des droits en cas de changement d'en~
gestion de l'ess. des sommes collectées al'extér. de I'en~

épargne salariale, é~-retraite,...

funérailles,/obseques % [ens. des c~s accomplies pour rendre les derniers devoirs a la dé-
pouille de qqn| /3% [c~ et convoi f~s]

cérémonie ~raire

pompes funebres & (B) (FER¥EH)

gérontocratie BN, ~BUR. EEMH.
gérontologie BNES, ~ %
gériatrie ~[E

handicapée (personne) F#EH

jeune ~ ~2

malvoyant“aveugle 55#1% #HE~%&., HORNEHHZA?
braille(m) T
chien d'a~ ISE- PN

sourds-muets HOREHN (B3 2ER]HE?)

langage des signes Fif (I~ des s~-m~ &%)
p~ a mobilité réduite BEHDORHHZA ?
bicyclette a mains ~ FHEHiZHE
fauteuil roulant B
~ mental A~ [intellectuellement ~, arriéré m~ &%, H : ES EOHGEIZZHUCHE
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o AR, FEHETIEIIME DN
p~ temporairement h~ #Hi&~%#
p~ valide? i
droit a 'autodétermination HC.¥EHE
syst. du pourcentage légal d'emploi i%E & Zou#! 4 J& i il

NUTY T —n& ss obstacles, accessibilité, ...
incapacité ~validité “impotent S{KREH DRI ? /EED~FEE ? /~AHED, FRAHHIZENZN,
normalisation )= I —Ta [EhE, REESEETETIIANE U THIN, Rt 4

WKEEDHARITHBEETD2ERAT, TOEAEZHET I L]
hospitalier (syst. établissement)
immigration,/gré BE?
pol. d'~ ~BUR ?
assimila/intégra,juxtaposition [F{t #& WF] 2
institutions, établissements,... Jifiz%

hospice [ot1]'on accueille des personnes dgées démunies; en '75, on a prévu la
disparition architecturale et administrative des ~s, presque achevée au-
jourd'hui]

m~ de repos pour vieilllards & A #ET ?

maison de retraite E#E AKR—L[ITHY, BESEREZNET 2. AAOKHEE~KR~ITHYT
LM EE OWAKRED D, HIAIRIT, B, RE. A8 R Efk 4 |

logement-foyer T—THR~?
centre d'accueil ZA~?
mouroirs des hopitaux %% [3] ?
vivre en in~ [ét~ pour personnes agées, handicapés ou malades psychiatriques]
longévité R /T
maladie (ass.) [ O
ticket modérateur HCA&HS
remboursement ICRBHREL
dérem~ LRL ORENSHT 2
déconventionner  [[Efifi, BEFEHEREE 2 | fhIRIEHEBS & D E N ST
~ professionnelle Mk
malthusianisme <)Y Z M imouEF [EEMMENC K 0 RN E RS AO#mENZ LS ET5

SNA~RBERELEBZ DS T EOME, Wil TAERITRZE| BV HIFRE)
régulation ~sienne
ménage THF
chef de famille ~F?
Min. des affaires soc.s et de la santé th=x[Hi# - fEREE 2
parental “maternel /paternel (autorité, puissance,...) (Bit&, ...)
mono~ 8z, 22 70-R7 L2 oD
prélevements obligatoires : imp0ts, taxes,cotisations soc.s #Fi,/tE2{RERE}
taux des ~s o~s ERAHER
prestations soc.s FERRBERG
allocation T4
a~taire, bénéficiaire ZH#
contributeur 9 5 AL
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RMI i bous AR SR, KT RBE~ [revenu minimum d'ins~; 1988
FITHIE(L. Sa gestion a été par la suite confiée aux départements; rem-
placé en 2009 par le RSA. 3~ TR S 12 WAETRINESH 1T 2 A5 B Hid) |

réinsertion soc. ~{&/#
ré~ professionnelle %% = %

RMA 7 A~ fE [re~ m~ d'activité; sa g~ est m~ confiée aux dép~s. k&
FHEOHEICHEDE, RMI Z~Z2—ElFERT 5~I2f >t T UE52%
%, Z~EZOFHREH~DSEEZED 5, H~IZRMI & OZEFHDAHEH]

RSA Rk 1% ? [re~ de solidarité active; le RMI était devenu un piege a
pauvreté, car ses bén~s avaient intérét a ne pas travailler pour ne pas
perdre leurs pres~s; outil juste et astucieux qui favorisera le retour a
I’'emploi en garantissant un re~ tiré du travail sup. a celui de l’assistan-

ce]
aides a la pierre EERE R
APA HILXETF Y [prestation d'autonomie; a~ personnalisée a I'au~]
PSD RN #F 4 [pres~ spécifique dépendance]
minimum vieillesse Z#iflLILE~ ?
protection soc. ORI [(A D 3EE R T 13 S S 0h B & E s IR (INAYEBIHIE) I KRBlE N5,

BE OB, WEROMHT PITRE~TIMAL TWTHMMNHFHZEAZE, BEER
BRONIE < BRI 7 oR IS T L F OINA DFE|

principe beveridgien [a portée univ., ss condtions d’emploi ou de ressources]

pr~ bismarckien  [a base professionnelle, donc conditionné par 1'emploi]

pr~ mutualiste L E T ?

paritarisme F5 5 £ 3% 2 [co-gestion par des caisses ol les ayant-droits, les em-
ployeurs, et I'Etat pésent d’'un méme poids|

transferts soc.x ~ M S dn

répartition (retraite par) B#4XDH 4 [implique un syst. obligatoire et centralisé. Ob~, car si cer-
tains choisissaient de ne plus cotiser au syst., pour pouvoir mettre de
I'argent de co6té pour eux-mémes, les r~tés verraient leurs revenus bais-
ser d'autant. C~, car le rapport cotisants/r~tés varie tellement d'une
profession a l'autre, d'une branche ou d'une catégorie soc. a I'autre que
des inégalités considérables seraient créées si la ~ des cotisations se fai-
saient a l'intérieur de chacune d'elles. Attrait irresistible pour les acteurs
soc.x lors de la création du syst. de r~s, car il est directement opération-
nel|

a prestations définies &7
a cotisatitions d~s mEELH A

retraite b1y P et T
~ anticipée, départ en pré~ FHi, & LiF~
~té i~
prime de ~, pécule de ~, de d~, indemnité de d~ en ~ ~—l&
charges de ~s ~&DHI%E?
age de ~ AR ?
retraite GE
pension de ~ “vieillesse /de survivants &I, ~Eiis &k~
cotisation TRBE DA
taux de ~ ~PER | AR I T B ~ Rl
sur~ ~Eto5 B
age d'ouverture du droit ala p~ ~>aBRAAE i
recul de I'age ... ... DBV

avancement de l'age de la ~ #FJ
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période de référence [WHAHSHG 22T % I1TH T 2 HVEH]
x meilleures années [fFTEEDEFEIZH N S]
liquidation des droits ala ~ ~®#E [{ADHE
(e T [ ]

taux de remplacement Frf5EF

. BRL B OME]
multiplicateur
% [montant de la ~/dernier salaire d'activité]
pouvoir d'achat des ~tés

A8 ? SR

versement en rente viagere f& &~ ?

i [FSF O RE. ZIMADRRICERHEAFRIC

N ~HIEE [ 75 > A TIRETRE S ]
Hpg~ | M. BEROHHE | EEA~DNER~HY 5%
1L = Séc. soc. D— %KY |

ZHEER S ML 2E S BREIINA. BHA  BE~HSE ER~
RA(ICEDAR)

[nb des cotisants/nb des r~tés| F B 1%, HEHE?
— gl 2 [salariés du

~ ataux plein

réversion R D&

syst. public de ~
ré~ de base o ER-=HTHD,

ré~ complém. ReET, EE]

maturité

taux d'activité

régime gén. rlve]

AGIRC ”@ijﬂﬂéﬂakﬂéﬂaNﬂ%ﬂr il &% ? [ Assoc. gén. des institutions de ~ des cadres|
ARRCO eI~~~ 2 [Assoc des ré~s de ~ complém.s; ens. des salariés]
ASF [destiné a financer I'avancement de 1'dge de la ~ de 65 a 60 ans]

ré~s spéciaux FepllilE 2 [fonctionnaires civils, agents des collectivités territoriales et

des hopitaux, agriculteurs, indépendants, agents de la SNCEF,...]
[#F régimes IZBWNWT] ~DEH - EHETT S ML
coordination [Rix2HE, EZ&EOMO] EE

financement de la ~ ~ME, MiFE=4. A, B[~ 7 ORBEOICIE. B AR THENL SN EFEEH

ICRE SN T Traft ORE 2 AT, #RIFEKMARD AT B DITKF]

~ par répartition R

~ par capitalisation f#37 5

fonds capitalisés FE74

recalcul et rendez-vous quinquennaux 5 FED~~FHH5H

dette implicite [actualisation des droits déja acquis]

fonds de garantie, de réserve frifoutfits ? [voulu par le gouvernement fr. destiné a a-
mortir le choc fin. des années 2005 - 2015]

caisse de ~

~ d'entreprise ¥~
e~ initiatrice ISEENTEES
~ individuelle BN~

contrat d'épargne-~ ~~{R&

prestataire ~3ZHNT Y S %% ? [employeur, fonds de pension, caisse mutualiste, insti-
tution fin., Etat]
regle d'or B ["EERA = AONER + EHMER" MO~ DREANFE—OR, 0%

AR T, BER, OIS I3 E M TH D 25 5(?)]

prévision du Plan : 7 r~tés pour 10 actifs en 2040 contre 4 pour 10; les dépenses de r~ seront
trois fois rlus importantes (}u'aujourd ui, alors que la masse salariale
sur laquelle sont prélevées les cotisations ne fera que doubler.

théorie du salaire différé

[fFeH, NHEERESD] 51 BT

&/ MmA T A RNl

[ 5 4ES T TE AN PR E ]

revalorisation
indexation sur les salaires,/prix &

Sécurité sociale

branche maladie, vieillesse,... E#& EZi#itES /... 5 2
services soc.x BT —EA [~ ZDAFNENWZ &£ L]
intervenant ~BfRE, ~Y~ETOA

travailleur soc.
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assistante soc. V—I ¥ JL-U—Jh— ?]aide matérielle, médicale, morale]|

éducateur
socio-écon./professionnelle (catégorie) - 2MEF 1),/ Hk 3R ~ B e
solidarité A (B6R). AHERB) 2. (MHEKTE ?)
thésaurisation ESN
travail “emploi (marché du, de 1') 7718, 7&f i &3
droit du ~ ~ik
d~ au ~ ~9 B HEF

population active =~ ~H AL [KREHEHZD]

p~ productive EEAD?

taux d'activité P

écart de rémunération [EZ D] & &k

flexibilité du temps de ~ ~WFRIBHI DR II{L [ MR OB 2 & f1 2 2 &]
sortie précoce du m~ de l'e~

s~ définitive de l'ac~

activité professionnelle accrue des femmes ZIE D2

vieillissement ZAb., mEi
médicalisation L [B1L, M~E~IC &> TREICKDES Z &]
* * *
du berceau ala tombe FEONITMHSELET
L 4 L 4 L 4
A pER taux de renouvellement des générations?
FIAL-x 7k [EA L FEARA R, AMOARER, AR ICED < £H]
TFYI-2 % 7k [~EEHWOERDZD, HEITEOEMMERNICEL DRI T 28]
BB PR [ZDENN 103 THUTFOHE. KOFTFFER 12| déduction pour con-

jointe a charge?
57 B LTk Loi sur les normes du travail?
ATEREF organisation de son cycle de vie?
QOL [quality of life]
EE T, Slfbhs © 65 LA LA 7% +— 14% L7125/, soc. vieillissante?
rl R 65 LA LAY 14% DLk

PRAE R services de santé publique
[ institutions spécialisées?
Frpll & N R — L
535 o i débile?
INHYIT R OR R A PE syst. public d'assurance-dépendance
BEkBYR AT [ /L oiRiES] prestations en especes,/ nature
R—L-~N)L/S— service d'aide au domicile?, employé de maison? (ZOXBHEKIZH D)
I R PR syst. d'assurance-maladie gén.?
Bk couverture universelle ou obligatoire?
RS AN CE [FRTDORBEHLIL % S F IS, BEREOMMZTS]
HE DR~ ERERER, F&
I B R ER

JEHRBR ass. chomage



H AR DN
JEAE~ (fRER)
Elip~~
HF~
E R~
L~

RFEE
JE A~ H

LT AR A~

Htt~
ERESEE
Sl

—
~Ed
~fiE

SR S

TG

pis

PRI

R,

T & IRBRE

PRI
i DR
R D4 T
PN ST IS

WA ZE B/ FEda R E

*

FEEEMIET 5 —

AFJER
CREDOC
IPP

IPSS
soc. :

p.10

ass. pour accidents du travail

[Bir b, —MBUCHMBICHESMEZIS . Bz o> niZMbd—&
WRMEDIZEE R Z NS |

différents régimes de la retraite au Japon

[TV =X Z2/RETIBIFEED R, EiE~ L TOER~ZEDFITAS
T3]

[~~ D D LR IT |

[~ E]

[BEEXHERRLE]

[ER~X DX NS ERE~]

[t D EAKITIEC T, BN~ D AT D LHBABETORED~2HHT 5.

)~ régime d'entreprise

[~~Dfafs CREELBIDE#~ DN, X T 1 REICK DM ZR<ED) 21795
T, THUTREME O LRI ZIME L ~HE, EAEERE]

[REEFTE]

[BEEESEMRIC, ERESZRHT]

(B EM R EHE. B50—8z, FUlE L TRIMMELRS, SME5¢ Al
718 SITHRIANT 2 O BHIHOBEBRTHEL LD LT2HD, UFDO=FHV |

[ZhZzHIC~~EIERZEBH D]

[V5 )=~ > OpEERME (& L THELm)]
[F& W Bl NS #4375 ~] prime, cotisation moyenne gén.
cumul de plusieurs prestations
rendement interne d'une pension?
retraite sociale non-contributive
pension de retraite non-contributive ~assuré non-cotisant
taux d'intérét prévisionnel
pérénité
pb de 1'équité entre générations
longévité en masse?
savoir comment vivre? /mourir?
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Centre de recherches sur les retraites
HILE® %22 [Assoc. fr.-jap. pour 1'étude des retraites]
HEWEER > 5 —
A O EERFZERT 2 [Institut nat. probleme de la population?]
FEIN R A O RERFZEHT [Institut nat. de la population et de la séc.

E¥4E. RICHEUS LW



