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EOBMITIE DI =) (EFTRT)

microscope/pique SR/ /N D (nanos~que F/ L N)L D)
~ él-que B~
abalayage AR (SEM) [ ASF~1C & 0 B & M i) THET 3L — 0 R~ 12 & 0 6]

atransmission  ZiBH (TEM) [AR~RE G705k 2 &, #EL L72%, #7355
LFEOY TR, 7Y TRELOHEHIZH S ~IE, TNKD Lo R L OBEICH SiE & T,
EoFITIE. 7% microscope &5,
HAGEOMTE, 2130 LALO R L O THREDRT =D& T,

FOBITIIBEBF~FEO~FTHEMONRD, EBEL.. [AF~54] O~F—D LORBLOEE_-FTHLHET
Do,

alliage /super~ /'~ léger &4 #~ #~
~ amém. de forme FIRFLE~ (SMA) [TiNi 75 &]

~ amorphe TEINT 7 A~ [REEEEBREICSH, JESROEEELIE 5]
amalgame TX[KEB~, BT B E~DERHE STV TFILENR D 4. SEOR I ]

hydrure métallique KFEWE~ [FIRFAE TRAE~ZRINL TREB~LHERD, MBS 2 &, mé-
tal hy~ <[ L]

1) amalgame <“<Y[/K#i~, MEATDE~ERMBIN B 4]
ZOBE [~ER S o~3, [ ] NEEOKEORD,
2) hydrure métallique KFEWE~ [... TKAE~ZWILL TRIE~LH).... métal hy~ IZ[F U]

0BG, Uk~ B~ O~ZHAFEY TR L ORHEOETE —F, MEKEORD, £hy~ 1
hydrure o0, BI5., RAHLOEEICH ZFFELINTT TR LFICH TRIEEZEIRT 5812, XBITE
LREONFERL T~Z2MT 5,

électrochimie BRULF
~lyse /lytique ~fRES ~~ TR D

polarisation ~mique ~~85 i [BIRENL & # LB 5T 5 THIE BRI~ DER L~0 5 TN 584
1) ~lyse/lytique ~7/ ~~2&%

AHIL ~trolyse LT R&E LA, électrochimie ®HT électro & chimie [FFE2AKDEHE & L THEIC
W TELDT, ~lyse THEHZ.

/lytique 1325 électrolytique DD,
2) polarisation ~mique ~~#/ L [BMEN ZFILEMNS... B~ LE~N5TNHHE]

MR~ O~13 [ | NEBICHD TEMEN) ORY T [Ehi) 2HKLEZbD, [#Hik~] O~
3 TNZEA.

marché (acces au) 1 (B A DTREM:)
~ /' prix spot AR b~ itk

L+ HENETN, AORBEHKEL TR : marché spot/prix spot AR w Miidh,/ XKy Miitg

A S THNT— R,
HTHRHUDHEIZ ? MW TW2 DI, ZORE LHEO FMLICAND RENE S DREEDF TIaWEE,



NFEH, 15
absentéisme (taux d')
accident du travail
santé au tr~
séc. au tr~

médecin du tr~

prévention

p.3

[FEWrou I 24 72 38 H D Sk W | R 8 (%)
5 5

~f4

~BR

BESEIE [ 8F OREFE RIS SR, R efits . —ERRU LOREFT
BINZEETLRBAD]

i

douleurs musculaires ds le cou et les épaules

tendinite

T4

syndrome du canal carpien FHREEBRE. EH#EEE

usure prématurée

Flih, v U 7LLEICHELTWS ?

tr~ sous rayonnements ionisants #%#J7 {8

maladie professionnelle J#35

TMS i B A% SRR [troubles musculo-squelettiques; {4 : B~ & RE. K EFFE]
lesions pour efforts répétitifs sous fortes contraintes de temps Fif#iZiEDH N2 TD K1
RS 2 IER ?
cancer pr~ & S
silicose HEfiiiE
asbestose AHRAE
arrét de tr~ ERE L ?

E S AR ST

[ LR TRERNFENHZDDDH ?]

présomption d’imputabilité EIRBIROHEE [BH DD A Mo TWHWE, TRICEST NI re-

IRSEMER T
acquis soc.x

attribution

connu de droit. HATIIREICHBHREE B OHEENAD|

reconnaissance aupres du Bureau d’inspection du tr~
criteres de rec~
indemnités des congés pour cause de maladie?

[ 75 8% OMEF, HIRIEICEE S 2 | BLAGHE
HieA%s MERR

benchmarking, étalonnage [fii#h D&, H—E X, Hli L OREITET 2 7 UN\D Z2iid, i)

catégoriel
conditions de travail

métiers

[ e S8
B
s (BE)

position douloureuse, fatigante

porter des charges lourdes
contraintes de temps W HAGNZL 1 2
intensification du tr~ ~0#%E% L5

hypersollicitation

... par surmenage

#5718 2 [usage inapproprié ou excessif des travailleurs au tr~]

pression marchande : exigences du client

harcélement moral

work ability index

conflits soc.x
greve
lock-out

DERRY, AFHHEIBERADY S B

opposition entre le soc. et 'économique
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congé payé AR 2
~ de maternité FEIR

Conseil de prud'hommes % @& HIr, Bl
~ler prudhomal  ~~FrH|H
juridiction pr~le
comité nat.? /départemental du travail? [AA& D] ok Hii~FER

contractualisation BRI K DAL
prestataire de services [¥EHZEAtICHIY]
~tuel ~tB 2. EAyEHE
contrat de travail I B K
CDI IR~~~ WHOEDDEN~~ [~ ad~ indét~; forme normale et gén.
de la rel. de tr~]|
CDD Hifi~~. HIFOEDDH % ~~ [~ adurée déterminée]
c~ d’intérim [possible ds les cas prévus par la loi]

c~ de tr~ temporaire = ¢~ d’intérim
~ a objet défini [ss terme précis pour ingénieurs et cadres]

~ intermittant

~ de prestation de service #&#aHiEZK)

~ précaire NEZE JE K

liberté ~ractuelle EHDHH
corporation A&, [RIFERL S, HIfR

~tiste [BEREEN] 5 - BT IO ?
déqualification [BEDOXZDENEFRIIES 2]
détaché HiED, JRESNTWS
division du travail 513

~ soc. du tr~ tham~ 2

~ intern. du tr~ E PR~
~ soc. des risques  fE~U AT ~?
rapports soc.x de tr~ fh~57BEA{% ?

~ sexelle du tr~ TR~
e taches domestiques, ménageres
=G soins aux enfants (aux malades, ...), élever des e~s, charge des e~s

r~s soc.x de sexes [H#2EH{%
droit du travail @ik [Frrim]

tendance libérale  [consiste a s'en remettre le plus possible aux intéressés eux-mémes du
soin de régler leurs rapports et qui continue a voir ds le ~ du tr~ une
branche du ~ privé]

t~ interventionniste [implique une action directe de 1'Etat et qui va plutdt ds le sens d'un
rapprochement avec le ~ public|

Code du tr~ ~ kB

Loi no. 73-14 du 2 janvier 1973 relative au C~ du tr~ : en huit livres
conventions rel. au tr~
réglementation du tr~
placement, emploi, groupements professionnels, représentation, participation et intéresse-
ment des salariés
conflits du tr~
contrdle de la législation et de la rég~ du tr~
dispositions particuliéres a certaines professions
dis~s spéciales aux départements d'outre-mer
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Loi des 35 heures ¥ 35 [k

Loi sur I'emploi de mai 2013 [salué comme "historique" par le gouvernement, mais brocardé
comme "scélérat" par la CGT, FO et les communistes; ®¥2 5HEEB~DY

AV BIEORESH D |
décret d'application fiif77 7 L
~ au tr~ ~9 D HER]
norme juridique ESX

conflits de n~sj~s #E~D#fil
~ du tr~ (sources du) [ #iED] iEE

La Constitution de '58 a limité la compétence du pouvoir législatif aux principes fondamen-
taux du ~ du tr~ et du ~ syndical et elle s'en est remise, pour tout le
reste, au p~ réglementaire (SLIEMFIC K2 EHH &, TBUF D arrété, dé-
cret,... \IZ &k D HH]).

jurisprudence I

usages HE

reglement intérieur [#:AN] BER[H : B, ME, EEHIE L@, (L 2B Y1 L-71—F
PR TR, BAER OBROBIRHE HER B OB, DSMIBE AR

regles de discipline, d'hygiene, de séc.

convention collective 7 &
~ nat. interprofessionnelle 4 EFxHE ?
~ de branche  FEERI~mH
accord d’entreprise ¥l &
ac~ dérogatoire i F FRIMiE
réglementation ~nelle f##1Z & % #i il

s~s intern.s
conv~s élaborées sous 1'égide de 1'OIT

s~s européennes

in melius [ds un sens plus favorable au salarié]
in prejus [défavorable au salarié?]

ac~ d'anticipation  T5EED | fhiE ?

dérogation “toire  H#i ...

efficacité AER, =
filiere [ZBE. RERNOFRE] 2—X
flexibilité TJLVFIET T 0. M

~ quantitative externe [variation des effectifs en fonction des besoins de 1’entreprise et des
fluctuations conjoncturelles]
CDD, intérim et autres contrats précaires,...

~ quantitative interne [utilisation modulée de la quantité de travail disponible ds I’entre-
prise, ss recours au licenciement]
modulation du temps de travail, temps partiel,...

~ fonctionnelle [aptitude des salariés a changer de poste de travail sans coftits supplé-
mentaires|

~ salariale

formation,”mer BE/~ I A\MERouER (ANMZ) FETS, £RIT S
~ initiale [EREERG £ TIc21T 5 ~]

~ continue, ~ tout au long de sa vie, apprentissage a vie £E~. ¥

~ par alternance [BE~ICBIT 5, EREAEFEOHMEDEICE S ~]

~ ds le cadre de I'entreprise tLHN~

apprentissage /ti [ TO] BWEIHE, FBHEY SAlRAE, R A, BE N
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~ sur le tas, terrain OJT

recyclage A~
CPA [compte personnel d'activité; I X BMEIIF T/, BANNITERE I N
Y HEEE

gestion alajaponaise  HAMRE (KHEMH 1EHES BENME)
emploi a viesalaire al'ancienneté “syndicat maison

gestionnaire, managérial? #&& Lo, 1ZBT %

hiérarchie MEJE Rk, ®kRp)/ bl iR (k)
direction gén. el et
directeur/chef de service/~ de bureau? I # fRE ?
encadrement [RGERE O] BEEEME. HHREHERE (D)

agent de maitrise/contremaitre “technicien B#E&. ~U—%—, Pk, W& ?
ouvrier/~ spécialisé /~ qualifié TH. B~ Bouft¥E  Hili~5 & /A L. Hig
t~s, employé, o~s q~s (ens. secondaire)

immigration,/gré BR? /EBEA DS
~gré MLAEEZEEL-BDOBED]

travailleur étranger SMEAYE)E
~ de remplacement

pol. d'~ ~BUR
pol. d'~ sélective ERKZ AN ?

pol. migratoire intra-entreprise {>3NBEIBUR ?
pol. de multidomesticité [ZEFE~NV I —TNTAMRZEZT N, EZOFEEMTHBL THDHAT
b, B TIEERNZ AT =)V TREMTDN %]

indiret (activité, secteur) f#Eour 71 b-5 77— [KEEDOBL AT tertiaire E 55 T & H]
emploi de bureau  FHHHk
comptabilité-gestion ##H
g~ des ressources hum.s et formation A, HFHFIH
approvisionnement & E, HEH,
informatique B AT L
secrétariat-dactylographie f#
g~ des moyens internes : immobilier, assurances, parc autom., protection des sites, etc.
juridique 3P
communication E(AIa=r—3)
prévention-séc. et médecine du travail Z 4%
Inspection du travail FBEELF [~AN TN 5 RS]

~teur de tr~ ~~E
~ HLAERE S Bureau d’~ du tr~ [97538E DBRAIDEERE 2 . KIRIFZTTHHE A FiA 0]
~REBREA S [Hr oo R A ]
licenciement fR T
~ pour motif écon. REFHHHICILD~, B~
~ pour faute HEEMNDIEZEE LT 5~

indemnités prud’homales ~F

rupture conventionnelle [introduite en 2008; mode de ~ du contrat de travail négociée entre
I'employeur et le salarié; accord conclu soumis a homologation par 1'ins-
pection du travail; avantages : évite le recours au li~ et les risques de
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contentieux y afférents et bénéfice pour le sa~ des droits au chdmage
auxquels il n’a pas droit en cas de démission]

motif FHh
Heid A~ ~ simple ~disciplinaire
marché du travail “de l'emploi 578, & i

population active, actifs ~7J A [REEHEZ]
~ a~ au tr~ BWE 2 mhgE e

taux d'activité ~ J1%
p~ productive EFERHAND?

main-d'ceuvre jeune /féminine #i4E /Lt~ (%)
demandeur d'em~ RE#H

em~ JEH
plein-~ TEE~
sous-~ R~/ FTITHN TR ?
t~ d’em~ 33 [proportion de personnes disposant d'un emploi parmi celles en a-

ge de travailler (15 a 64 ans)/ * KEL LD AL, &M, . ITED DS DOE ]
t~ de chomage SRR

offre d’em~ KA [* 0o~s pour une demande : :R A 5]
offre de tr~ [~hoftmEEL T~FHMEZRTZEAD]
~ du tr~ de type professionnel Ff#5|] ?
mobile /lité e
~té intra/inter-entreprise ®¥N, 2 ~M
job ro~ BC I i 2
t~ de turnover ~$Z§hj’$ [—EHIMICHB T SR~ FRBITH T2, AR OHHEH~ &
DEIG
JEF D~{L plus de, meilleure mobilité sur le ~ du tr~
rotation du tr~ [entre les chomeurs de longue durée et les travailleurs souhaitant pren-
dre un congé de formatiorﬁ

partage du tr~ U—=r->x7 )Y
flexibilité du temps de tr~ ~kEEH ORI b [EARRE ORGI ZEM T2 2 &]
sortie précoce du ~ de I'em~

s~ définitive de l'ac~

flexisécurité TJLFtF o) T a4 [RENRRFICB T ~TGo/EEE . ~FHHERREO =D
ZRlEDEZBEE]
masse salariale NFERFE [KEFU 2]
charges du personnel [part liée aux salaires directs, a la retraite, ala protection soc.]
ch~s soc.s FhORBEE DA S
cotisations soc.s ~{rEE} (DHLH) (part patronale“salariale)
dépenses soc.s JRAEERE [BEZHEDOLAIC. EROREICH> THHaIN D]

franchise de ch~s soc.s [Fl_F® %k
OIT. Bureau intern. du travail 1LO,/~%E#%)5

organisation du travail E#M# [ THOHG, HE~ITHL. EEOMME. PRAEHEZ KD 2 ITMIRS 11
LB~/ (65D UL < EBHRpou~ ? B AH]), /55 Bk [ —ARm ] Bk

poste (vacant) RA N, Wb/ 22D~
~ de tr~ VB~ | —LTRRICHIN]) /| —E D5 YS T 2 | EENE. BB

~ de responsabilité
changement de ~, fonction R & #xif ?

syst. de qualification Hay N1 -3 25 A[BS OffifE 2 ko 25 Z L 2WBFMES 5, TD— ]
organigramme RE~L R
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str. ~nelle
ligne opérationnelle
line /staff IS AT T

apprentissage ~nel [~DEEHIZ, H L W~ERITAT 2 EBERIT % 2H]
travail ala chaine  HIEE (BHl~)

t~ par équipe F—L-U—20

gestion par projet YOI x 7 MEH

management par obj.s HFEE

ge~ par affaire [IRE (k) F~ 2
chargé d'a~
traitement par a~, pilotage d'a~

autoge~ HEE

cercle de qualité QCH—2)b

consultation du personnel

pol. de participation du per~ ala prise de décision et al'~ de la vie de I' entreprise

réorganiser P
externalisation T -y —=2 2T, NREEE
paritarisme [feEefRpg, Je¥~, FELHIER EZ2IENS DIk > TEE]
p~-in~ [Nés de deux ordonnances datant du 7.01.59 et du 17.08.67, ds le but de

romouvoir I'épargne et l'inv. par l'i~ et la p~ des salariés aux fruits de
‘expansion des en~s. Ces or~s ont fait 'objet d'une refonte par l'or~
du 21.10.86 relative a la fois a I'i~, a la p~ et a 'actionnariat des s~s.
L'une et l'autre formules sont assorties de mesures d'incitation d'ordre
fiscal et soc.]

participation [obligatoire ds les en~s d'une certaine taille; repose sur la constitution
d'une "réserve spéciale de p~" (concrétisation d'un droit reconnu aux
s~s sur les bénéfices de I'en~), assortie d'une indisponibilité (contrepar-
tie des avantages fis.x et soc.x accordés et garantie du but méme de
l'institution)|

intéressement [facultatif; jouit d'une grande liberté quant a son instauration : hors de
tout cadre contraignant, les parties peuvent choisir entre un syst. d'i~
aux résultats, un syst. de p~ a l'accroissement de la productivité ou en-
core tout autre mode de rémunération collective permettant une asso-
ciation effective des travailleurs a 1'en~|

plan d'épargne d'entreprise [destiné a abriter a la fois 1'i~ et la p~]

paternalisme REREER?
personnel effectif kR - fLERIR [~ 8, HREEED] Bk
production (syst. de) AT AT A

fordisme KE~~., TA4—R-I~

travail a la chaine RN /E#
post-f~ [ZafEDE~~ 2]
taylorisme BRI EEE (55— 7 —AR) [EBOBMEE ORI X D EHE(RICHE D <, fER
Fe il |

~tivisme ~F LEE
professionnel

formation ~ IS 1

orientation ~ [ES#F AR WERD] #ikiEY

qualification ~ W e EHE
organisation ~ FERER
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qualité totale TQC (LA
rapports collectifs de travail [R2EN D] SR LRI
syndicat

section syn~le #& B
décharge syn~le  [#EBIREINICHETEBZITS D ERDEND T &, T ORH]

négociation ¢~ FHARAS P
~ de branche  EERIKH
~ décentralisée ML N/z~~
~ d'entreprise  {R¥HI~~

rel. de type conflictuel

pratiques déloyales de la part de I'employeur? 455 @7
immixtion ds les affaires syn~Iles XFE /T A
discrimination  AFIZEEKL L

reglement intérieur HE3EHIH]
pouvoir disciplinaire #jHHe
rel.s professionnelles c~s S5 i~
recherche en gestion T FRTE 2
recrutement (modalité de) %M
appel ala candidature ~%%. N5
postulant
profil a7y A
faculté d'adaptation JEhEE S
esprit de collaboration %
personnalité trop affirmée fE4235®iH = 2
présélection WE
défaut éliminatoire
désistement WIE BEIR
cérémonie d'accueil AL
recruter de nouveaux dimplomés a la sortie de la faculté #rs=~
période d'essai Al S0
embauche en cours de carriere Hi&~
pratique officieuse d'em~
réduction, suppression d'emploi A BHI. ~&#{L, ~%H
sureffectif ~ R, REEH
dégraissage BORWEE L, HERE
changement d'affectation fi &t

mise en disponibilité [le salarié fait toujours partie de I'entreprise mais ne recoit plus sa ré-
munération et les avantages qui lui sont attachés durant la période de
dis~; a la fin de cette période, le salarié retrouve son poste de travail]

cho~ partiel —RFIRR (KR b E13BE 5 6]

chomage technique [appelé aussi cho~ partiel selon https:/ / www.l-expert-comptable.com]
placement ds une filiale F&th D i)

retraite anticipée, dé~ en pré~ R, & LITRE

départ volontaire 7 iR

dé~ naturel [E2RE%: : 240, HKEEOBEBERNEND, MERAFTEOFEHZHZT 5129
BRI T T H5E
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attrition HAR [ EERBE 72 2D Linn 2 & TRk
licenciement iR e
régie (en) TRERELDOIRENEER

rel. individuelle de travail
conditions de tr~ 7 E%&M:
rémunération
traitement i
emploilicenciement
rémunération (syst. de) &% (KR)

salaire (str. du) 5 ()
fixation du ~ ~EE?
~ al'embauche #{LH4
courbe des ~s  ~ih#E

~ de base HAKG

~ minimum RIKE S

~ au rendement REHHG

VRS ~ du chef de famille, ~ unique?
primes FH

~ pour travaux pénibles

~ de position, cadres B, &Ik~

~ en tonction du mé~ personnel

~ de performances du gr. de travail

~ rel.s aux conditions (transport, logement,...)
~ d'ancienneté FUICL B~ RO LRt

bonus [forme d'intéressement aux bénéfices de I'entreprise] H%5. R—F A

grille salariale ~%
revalorisation de la ~ s~? X7 | E&EXHEDOLE]
glissement sur la ~ s~? EHIF4G |BE—EO~KD L TOBETK S Ff0. FH~DZRE? |

sa~ brut/net G- HRE AR 2 [Ah 2 RBRRL 2 251 < AR D]
diff.s composantes de la ~
part variable de la ~
majoration &by
indexation A F4 Rl 2 (d'une partie des salaires sur 1'évolution du CA)
intéressement,participation FI#£ 5 B4/ F2E SN
syst. de ~ au mérite REJJ - R EF =X
résultat e

sa~ annuel au mé~? & [0 RITIE CREAGICH#MZ kD 5, La ~ est fixée chaque année
et pour chaque salarié en fonction de ses perf~s pers~s|

stock-option [ BARDHIE TIX] bk TRI% MR & L TR
prix d'exercice  HERIfT{EAH%E [prix de levée d'o~ & %]

forfait de ~ & L~ il

colit s~ [salaire et charges soc.s]

accord s~ ~ e

promotion“avancement
acces a un emploi sup. FF:

? F#& | [F 27 Z A TEHERDA EIND 2|
écart de ~ [Biz, &%, HEHBEE T EHESICLD] BoKE
modération s~ ~

représentation des salariés au niv. de l'entreprise &A1 =X A

délégué syndical  E~
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d~ du personnel  7E¥E~ [AAMRKICH 2= HUBEEXITALT 2HE. &~ DA IIEFN
72, FGSRITRT AL 1K, 5K, GRSFORE D@ IR % G 2 IR
e HEMEEICEHECERZIRA, B~ON A% 25

élections professionnelles i % 5i#%¢, W% [d~ du personnel Z#5]

r~tant du p~ e~~%H
r~tant élu BRINSE~FE
référendum e~ ERE
comité d'e~ BEEES [BERRE + E~~  HEBOBMZFITOWTHE ? ]
mandatement
~taire ZHE
salarié ~té FEEZF e~
ressources humaines IN:=¢)

qualités personnelles fi# A &%
autonomie d'action
aptitude a exercer des responsabilités
capacité de piloter un groupe

aptitude i

compétences BEN [Z DT IR EDHEENTET, EEE AN S0 N5 D]
dév. de ~s ~BHFE
redéploiement de ~s (F["f)) ~DFEH ?

performance individuelle ~collective il A /=) Zi#
gestion (des carrieres) du personnel A% (F+ 1 7) &5
g~ prévisionnelle des ca~s THNZEE T N F~EE

* ans d'ancienneté #ifi * 4F

parcours professionnel £/

fin de ca~

promotion interne = Fff. F#&
~ au mérite HEJT - BRREED ANEHIE 2

mutation R, ¥ [2<neutre., ~téd'office IAANDEMELES ZE%&RY, déplacé
IEBODZa7 2 AH V|

job rotation g

transfert autoritaire —5M72AcHx

implication [EEBED] a3 v AT, BINEH

responsabilisa/motivation (pol. de) BEfE&ED W L ERER-ES, EFN—a&5x5
mieux répartir les resp.s et les activités
pole de c~s

esprit maison

voies de garage AR (mis sur les ...)
salariat, travail ~rié EE
~rié /non-~ By @E. MOSEE/FE~5~
employeur/ployé A% A&, WX, #HE [REEZE~ CTRORE~FFERU]
rapport ~rial B~BEER 2
services P—E R,

~ aux personnes  Xf A~
~ d'aide a domicile fEiE~
auxiliaire de vie NN IN—?

employée de maison, femme de ménage FKE ?
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assistante maternelle &£k

puéricultrice [ASEREEMD] B~
tertialisation ~¥EDFE, ~¥#1L.
social
problemes ~ FrERERE [EM ®]
dialoguespartenaires,rel.s ~ Ffxtas, WA/ BAfR
conflits ~ ~Kn4 GBS

couverture, protection ~ tt2 Rk
prélevements soc.x L fREEFE (OHUIN)

prestations soc.s FERRERGAT, T4
allocations, indemnités chomage %3524
al~s/primes (familiales,...) (5%, ...) F4
remboursement fRBEICKZEBREDIREL. BE~NEHINS, FI< AL
ticket modérateur | LELDOHE D] HCAH Y

organismes soc.X  [~R~OEHEE Y S Y. BEADO~RET, BAEFSHE%E]
gestion paritaire J7 IR DOREICL S

installations ~ [récréation, logements,...] it 3 B R A fiti
célibatorium “dortoir &% | EHKIZH 2 L SR KEHEXDE]

mesures, traitements ~ J&EHFEEE

cotit ~ Eieoax k
syndicat iRy
~ par branche (ind.) 7 ¥5~
~ de métier & RER ]~
~ d'entreprise 3~

~calisationtaux de ~ ~#H##k(t %

travailleur ~qué, adhérant ~8. ~mE5@H%H

permanent L X71S
~ représentatif &R @G
rep~té du ~ ?

~calisme contestataire, d'opposition, militant xR, HRETH 72 ~EB)
~calisme maison,”d'opposition i~ ki) 7s~EH)
coopérationnisme  JFfEGI TR, B

centrale ~cale FE~EHE, Frat-toy—. EEFP IR
CGT ~ [
CGT-FO ~Ha~ « ~FD K
CFDT 75 > AREFEE~FSE [1965 1 CFTC MR B b 2 D tha F 3 2 7R Tlhr|
CFTC [CFDT DRI DWW TOIF 72 W DEAIRNEART D #4257 > TR
CGC [confédération gén. des cadres]

Confédération europ. des ~s kN %75

? [#:E @] union shop il [ 8)& 13/ A SN T 5 —& BINICRE O 55 B~ A
THIEEHEL, ~HOEWKZRS 2RI HED S RE S N5l E ]

? RFBR 2

Frvr A7 [(ERENFG GG DBR. FTBEDOESN S ~BZHRL. J5E~IC L TET]
prélevement par I'employeur des cotisations ~cales

e offensive de printemps (actions ~cales unifiées a1'échelle nat.)
temps de travail (durée du) 57 BF5R]

d~ légale RE~~

d~ normale R~ ~

d~ de référence FHHE~ ~
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d~ de tr~ effectif FE~~
organisation du ~ de tr~ ~~ifpk. EEA 2

horaires de tr~ (m) &kl 2 [ 57 @R O]
~ collectif LM ~~. H—~~
en ~ libre, flexible, mobile, ala carte, individuelle 7 L v 7 Z-% o A8 FRIF @ T, H - B4LFF
%% w97 F OPREITHEE % ~~]
syst. de d~ fictive F7z U958~ FH 2 ?
pendant les heures de tr~ J@RRHNIC(HEEE 2T 555)

heures supplém.s  #EioulsfIsA EHs, +—/N\—-& ~

majoration EE (E4)
nocturne AHE R
repos dominical
r~ quotidien BEHOIRE ?

r~ hébdomadaire de deux jours consécutifs Kk —H (i)
r~ compensateur  fifEKH
congé payé FERARGIRN, R
réduction du ~ de tr~ B (F) & (%)
compensation salariale & %

flexibilité du ~ de tr~ ~~BHH O I{b [EFFFRZE OS2 BN L T, RIKEBHRK 20T 5]
annualisation FERI~~FNT K B HEE], — B DR~ ~H
mensualisation —# A BN OB~ ~iil

forfaitisation [f]_E (pour les cadres)
forfait jours Rz U@ Ris] | EBoMESIC X > TEHBRFHOBEENHEL WS, FIEDHE
frzmi/z L7z5a, AL @R MERS 2 ks n5...]

travail “emploi 5718, M
~ at~ plein, complet 7V ¥ 1 LDOH=HE, EH

~ atemps partiel =~ /X— % ~~ [avec contrat de ~ at~ p~ (toute catégorie de qualification
possible)]

intérim, tr~ temporaire [ A\MIRIEZEIC K DB O] K17, KB
entreprise de tr~ tem~ IREILEZE
~maire IREME
en~ utilisatrice JRi&ZEZE

vacataire [équiv. al'i~ ds l'adm. (tr~ minable aussi)] EFEVY., 7~
~/em~ précaire = TILNA b, IN— b I~ RLEREN

~ intermittent R~

~ dépendant PElE~

stabilité de I'em~  EHOZE M

séc. de I'em~ JER DLEE 2 fRIE S 72N W D RGFE ?

sécurisation de 'em~ EHDZLE(

titulaire, a titre NI a=!
tr~leur non ~ JE~
stage statutaire ERLRAATOA ? |qui précede la titularisation]

statut AL
tr~leur régulier [EMMHEE, EHE
em~ permanent HHIERR
em~ temporaire iR E W 2 [temps partiel, CDD, in~maire]
em~ atypique ISR, JEERUEA [S— K, TIVNA b, IRE, fEa~H]

saisonnier (personnel, main-d'ceuvre) FfiT. ~&EW

* * *



tache subalterne

purge rouge

chef de service
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Ly R-)X—=2
ME (?) [2nBl g A mAART]]

restructuration en douceur

réseau de liens entre le salarié et son entreprise

inculquer aux jeunes embauchés la morale de la firme

donner a tous ses employés un tronc commun de val.s et de convictions

un sens de I'harmonie et une vision commune du monde, qui est propre al'entreprise

constitution de groupes de travail soudés et bien intégrés al'entreprise : source d'efficacité écon.

str.s hors quart
période de rodage

exercice de crise

27 ML oRER% [ ]
AT AR
IR, B 2

procédures d'intervention

recalage

retour d'expérience

schéma-cible

97 B HE e
I B Bk
57 el

B EM R E
R —

HEE

gt FEMETE A B

36 e

(e
JE PR
B Ra

EVIE S
EPUE AR

AT
PDCA

TEER 22 2R
T—ry h-T5 2, HEORA?
2 2

Loi sur les normes du travail [1947]

Loi sur les syndicats

concertation entre les partenaires sociaux au niv. de l'entreprise
Loi sur 'égalité de chance entre homme et femme pour 1'emploi?

[BBEEANOBHOWENED D/ —RER T, A - FHE0 554N TNV S] destiné
a devenir cadre? /poste de simple employé de bureau?

chef d'entreprise
regle de l'abus du droit de licenciement

[5%312BI 5] accord sur les heures supplémentaires conclu conformé-
ment a l'article 36 de la loi sur les normes de travail

batiment administratif
garantie d'un emploi

[F—~F—E2DFEANCE D E, ~OMHIHIME Z 203 L Tl R U Ee %
#45 | méme métier, m~ salaire?

[Wo%%R1THE ) DAEEIC & > THR® 7= E 4] rémunération selon les compétences
professionnelles de 1'individu?

relation avec les syndicats, installations soc.s,...
durée normale du travail

[HBARREZ] B, SR57 BRI MBI AR 1T S REEh s & LM L . EiREEs b5 EE I
BHEME A D IFAHE M 2 KBRS 5 |

[T E &I, 1), WREE R, BAL - EHESHIC X 0 BETE O I AL AT 2 il
syst. de gestion du personnel?

évaluation de chaque employé (potentialité, aptitude, contribution a l'en-
treprise, volonté (motivation), caracteres,...)

rémunération, promotion au mérite individuel

[ANDOFETEFFMD—EFM TRIET 2HEIC, ~ D7 ETEB FERNITE
EHY FEVIHEDDHD), RH~EBHIELD]

[70#7, SERSEWEROFT R OMR,/FREL, Fkatm]
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Hedf - Hhe compétences théoriques et habileté tech.
hikE promotion particulierement rapide (d'un jeune)
N personnel compétent, cerveau
J—>2h=R [BVAEELICK ]
REL négociation en coulisse?, obtenir I'accord des responsables concernés a-
vant une discussion officielle
2 2 2
AFGO By [ BUFBIFRAAAR @ B A S  RFREA. N - AFIF O OB AK]

CSC (Commission syndicale consultative) aupres de 'OCDE
= TUAC (Trade union advisory committee) to OECD



